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Uloga koordinatora pomoćnika u nastavi u inkluzivnoj školi


U posljednja dva desetljeća u Republici Hrvatskoj sve više se iskazuje potreba uvođenja pomoćnika u nastavu, u okviru inkluzivnih modela učenja i pružanja odgojno-obrazovne podrške učenicima s teškoćama. Ukupna politika škole važna je za razvoj kvalitetne inkluzivne prakse u odnosu na rad pomoćnika u nastavi jer upravo organizacija škole može potaknuti ili ograničiti učinkovite načine rada pomoćnika u nastavi. Sukladno tome škola imenuje koordinatora od postojećih stručnih suradnika, a njihova suradnja se ogleda u odnosima koji se formiraju u radnom okruženju, što u konačnici utječe na rad svih dionika u nastavnom procesu. U skladu s tim, neminovna je uloga koordinatora usmjerenih na inkluzivnu praksu koji u svojim školama surađuju s pomoćnicima u nastavi. Stoga je koordinator škole najodgovornija osoba za uključivanje i praćenje pomoćnika u nastavi te ima specifičnu ulogu u cjelokupnom planiranju podrške individualnim potrebama svakog učenika. S obzirom da podrška u radu s učenicima s teškoćama u redovitoj školi često zahtjeva specifičan skup vještina u odabiru adekvatnih strategija, timskom radu, suradnji i komunikaciji između pomoćnika u nastavi, učitelja i roditelja učenika te koordinatora, uloga koordinatora dovodi u prvi plan savjetovanje i praćenje rada pomoćnika u nastavi s učenicima kroz kvalitetnu suradnju s učiteljima, kako bi bio osiguran kvalitetan inkluzivni pristup. Koordinatori zajedno s pomoćnicima i učiteljima odabiru metode i oblike koji su najprikladniji u nastavi za rad s pojedinim učenikom. Važno je iznošenje i razmjena međusobnih iskustava i ideja jer se na taj način stvara određena povezanost i suradnja u kojoj pomoćnici i učitelji uče jedni od drugih i na taj način obogaćuju svoj rad. 
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